
 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydata w procesie rekrutacyjnym 
 

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 
z 4.05.2016 r.), dalej „RODO”, informujemy, że: 

1. Administratorem danych osobowych podanych w celu realizacji procesu rekrutacyjnego jest 
Narodowa Orkiestra Symfoniczna Polskiego Radia z siedzibą w Katowicach, plac Wojciecha Kilara 
1, REGON 240260206, NIP 9542536813, wpisana do Rejestru Instytucji Kultury pod numerem RIK 
61/2006. 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych NOSPR jest możliwy pod adresem e-mail: 
iod@nospr.org.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe pozyskane w wyniku przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego będą 
wykorzystywane i przechowywane przez okres jego trwania, aż do momentu jego zakończenia. 
W przypadku wyrażonej zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych 
rekrutacji, dane będą przechowywane do dnia cofnięcia zgody.  

4. Odbiorcami danych osobowych pozyskanych w wyniku prowadzenia procesu rekrutacyjnego mogą 
być podmioty świadczące usługę obsługi systemów i oprogramowania informatycznego 
Administratora oraz podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie 
przepisów prawa (w tym organy administracji publicznej). 

5. W NOSPR prowadzony jest monitoring wizyjny w przestrzeniach ogólnodostępnych dla 
publiczności oraz w przestrzeniach administracyjnych, w celu zapewnienia bezpieczeństwa osób 
przebywających w siedzibie NOSPR oraz ochrony osób i mienia. 

6. Dane udostępnione przez kandydata nie podlegają przetwarzaniu w sposób zautomatyzowany ani 
nie podlegają profilowaniu. 

7. Pracownikom NOSPR przysługuje prawo dostępu do treści danych osobowych oraz ich 
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo sprzeciwu, żądania 
zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak również prawo do cofnięcia zgody 
w dowolnym momencie, w przypadkach określonych w przepisach RODO; oraz prawo do 
wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do uczestnictwa 
w postępowaniu rekrutacyjnym.  

9. W raz z udostępnieniem Administratorowi danych osobowych, oświadcza Pani/Pan, że dane te są 
zgodne z prawdą i że została Pani/Pan poinformowana/poinformowany o prawie do cofnięcia zgody 
w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 
podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
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Information about Processing of Candidate Personal Data in the Recruitment Process 

 
Pursuant to Article 13 of Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 
April 2016 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data and on the 
free movement of such data, and repealing Directive 95/46/EC (General Data Protection Regulation, 
hereinafter referred to as "GDPR"), please be informed that: 

1. The controller of your personal data provided for the purpose of the recruitment process is 
Narodowa Orkiestra Symfoniczna Polskiego Radia z siedzibą w Katowicach, plac Wojciecha Kilara 
1, 40-202 Katowice, Poland, REGON: 240260206, NIP 9542536813, entered into the Register of 
Cultural Institutions under number RIK 61/2006.  

2. Contact with the Data Protection Officer (IOD) of NOSPR is possible via email at: iod@nospr.org.pl.  

3. Your personal data collected during the recruitment process will be used and stored for its duration 
until it is concluded. If you give consent to the processing of your personal data for the purposes of 
future recruitment, your data will be stored until the withdrawal of such consent.  

4. The recipients of your personal data may include entities providing IT systems and software 
maintenance services to the Controller, as well as entities authorized to receive personal data 
under applicable legal provisions (including public administration authorities).  

5. NOSPR operates video surveillance (CCTV) in public spaces accessible to visitors as well as in 
administrative areas in order to ensure the safety of people present on NOSPR premises and the 
protection of people and property.  

6. Personal data provided by the candidate will not be subject to automated decision-making, 
including profiling.  

7. You have the right to access your personal data, request its rectification, erasure, or restriction of 
processing, as well as the right to object, request the cessation of processing, data portability, and 
the right to withdraw your consent at any time under the conditions set out in the GDPR. You also 
have the right to lodge a complaint with the supervisory authority – the President of the Personal 
Data Protection Office (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych). 

8. Providing your personal data is voluntary, but necessary to participate in the recruitment process.  

9. By submitting your personal data to the Controller, you declare that the provided data is true and 
that you have been informed of the right to withdraw your consent at any time without affecting the 
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal.  


